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Setembro/2025

Por um SUS de qualidade e digno em Niteroi

Neste ano de 2025 estamos celebrando os 34 anos de existéncia de nossa Associacao dos Servidores
e Servidoras da Saude Municipal de Niteréi. Foram anos de luta em que acumulamos avancos,
desafios e conquistas de direitos para a categoria, como também na garantia de um SUS de qualidade
na cidade.

Ocupamos um lugar importante enquanto protagonistas na luta por direitos e respeito, sempre na
certeza de que a classe trabalhadora, que serve ao SUS de Niterdi, ndo pode ter seus direitos violados
e desrespeitados.

Em que pese os avangos, tivemos muitos enfrentamentos, embates, nem sempre faceis, considerando
um cendrio na gestao do Municipio que nao tem como pratica a gestdo democratica do servigco
publico. Nossa maior luta € por um salario digno para os servidores, e a sustentagdo de um servico
publico, de qualidade e com vinculos também publicos e efetivos.
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A data foi comemorada numa confraternizagdo com os servidores no Clube Central com
a presenca do vice Presidente Alan representando a Secretaria Municipal de Saude.

Atendimento Juridico para associados(as)

A associagdo dos Servidores através de

sua assessoria juridica vem dando Atencao, associados(as)!
assisténcia aos seus associados em suas . . ;
necessidades de suporte para questdes O servidor associado devera
trabalhistas individuais, homogéneas anteriormente marcar o
individuais, ou coletivas, buscando atendimento através do
garantir que nenhum direito seja WhatsApp da Associacao

retirado do servidor.

Defender o SUS e aqueles que (21) 99225-0802
trabalham para que ele seja praticado

com qualidade e dignidade serd sempre

nossa prioridade
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TABELA SALARIAL, JA!

5 Iniciamos 2025 com uma promessa do
i atual gestor municipal de implementacgéio
i da Tabela Salarial ainda no primeiro ano
i de governo. A tabela salarial, aprovada na
: 72 Conferéncia Municipal de Saude, é
i necessdria para garantir a valorizagdo do
i servidor efetivo, com novas adesdes e
i permanéncia de profissionais  via
i concurso publico.

i O préprio governo, que participou da
i Conferéncia, reconheceu a defasagem
: nos valores que ha anos vem sendo
i praticados Fundagdo Municipal de Saude,
i e acatou a proposta da Tabela. Cabe
i ressaltar que a categoria de servidores foi
! muito atuante nos espagos de
i negociacéo.

Mas o fato é que essa fragmentacao e
inadequados enquanto politica publica p
profissionais contratados com vinculos pre

Mas, mesmo assim, ndo saiu do papel naquela gestdo de
Rodrigo Neves.

Para nossa surpresa e indignagéo, vemos a eclosdo de novas
formas de contratagdes de servidores (via OSs, Fundacgdo
Estatal de Direito privado ou PJ), com praticas salariais
diferenciadas e em valor muito acima dos pagamentos para a
Fundagcdo Municipal. O trabalhador efetivo do SUS de Niteréi
em um cenario de reconhecimento salarial tao diferenciado e
humilhante?

Essa realidade representa um cenario de desmonte do servico
publico pois estimula o enfraquecimento e a ndo adesao de
novos profissionais, com um concurso oferecido sem nenhum
atrativo. Fragmentacao, descontinuidade dos vinculos,
associado a pratica de assédio moral aos profissionais com
vinculos mais precdrios, € um projeto politico enquanto
governo? Queremos acreditar que nao!

tratamentos diferenciados tem se mostrado extremamente
raticada no Municipio. A grande rotatividade por parte de :
carios compromete a qualidade na assisténcia. :

A categoria esté atenta e preocupada com o fato de j4 estarmos no segundo semestre do ano e ainda nio :
termos uma resposta definitiva por parte do Governo a ser encaminhada para o processo de votacao na :
Camara. Que setembro, més simbdlico para o nosso pais, traga novos ares para um futuro melhor para os

servidores da FMS. #TabelaSalarialJa

Eleicao da Nova Diretoria da
Associagao para o biénio 2025/2027

Em agosto foi iniciado o processo
eleitoral para a escolha de uma nova
gestdo para a Associa¢dao. Uma comissao
eleitoral foi eleita, em Assembleia da
categoria, para coordenar o processo.

Associados e associadas, acompanhem o
calendario eleitoral e nos ajudem na
continuidade dos nossos trabalhos e
lutas.

Acompanhe o calendario em nossas
redes.

Atengéo, associados(as)!

Atualizar os e-mails e niimeros

de telefone (WhatsApp)
cadastrados.
Envie para o numero da

Associagédo: 21 99225-0802
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Fazer parte da familia Associagao
é reviver muitas historias...

Claudia Morsch de Mello, associada

..............................................................................................................................................................................

: Comemorar os 34 anos da Associagao é relembrar ndo so6 as lutas travadas, dificuldades e conquistas, mas
i 0 encontro de pessoas com diversidades de pensamentos, mas com disponibilidade de escuta,
: generosidade na troca de experiéncias e enriquecimento de repertdrio na vida.

i Apds 33 anos como servidora da FMS, ter feito parte parte por 2 vezes da direcdo da Associacdo, sendo a
i primeira ha 30 anos, com companheiros que ainda se disponibilizam a estar transmitindo sua experiéncia
i junto a novos companheiros, é um privilégio e orgulho! Parabéns e gratiddo a César, Jorge, José Ricardo,
{ por ainda estar fazendo a histéria da entidade. Especialmente, César que fundou com outros
: companheiros a Associagao, quando ainda era apenas uma caixa com documentos embaixo dos bragos.

! Participar da direcdo me enriqueceu como pessoa e me permitiu ampliar visdo de mundo, entendendo que
i as partes fazem o todo e o todo se representa em cada parte, uma simbiose saudavel que sustenta a vida.
i Aprendi que sempre antes de qualquer debate de ideias, tem que se respeitar as etapas de informes, onde
i se toma conhecimento dos fatos; analise de conjuntura, onde se avalia os acontecimentos gerais e
i particulares que interferem nos nossos objetivos; fase de propostas com defesas, debates e sé entédo
i votacdo consciente, com toda a andlise de riscos e responsabilidades; e divisdo de tarefas para cumprir as
: deliberagdes e ao final agdo com as deliberagbes cumpridas. E entdo, tudo recomeca reavaliagdo, para
: analise dos efeitos e corrigir o que for necessario. Trago isso na minha pessoa, avaliar com critério, decidir
i com postura/atitudes e responsabilidade nas agdes.

i Foram muitas conquistas e, muitas vezes, nelas estdo ndo sé avancgos, mas o impedimento de maiores
! prejuizos e isso faz parte da maturidade, entender que conquistas vdo além da vitéria plena, mas
i representam evolucgdo diante da conjuntura/contexto da vida. Lembrando, conquistas ocorrem com apoio,
i e houveram muitos ao longo da nossa trajetoria, citando alguns, como servidores da base incansaveis,
: Sindsprev, SEPE, a companheira Maria servidora aposentada do Estado, vereadores que se dispuseram a
i nos defender na Camara, nas manifestacdes de rua e em audiéncias com a FMS. Vida longa & Associagdo
i que se refaz a cada novas roupagens, sem perder seus principios e identidade!!!

‘OFLUMmENss Quinta-feira, 22 de junho de 1995
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Foto 1. Discussdes para a confecgdo e Foto 2. ASSN pressionando o entao Foto 3. Protesto na porta da Policlinica
implantacdo do primeiro PCCS, ainda ministro Adib Jatene pela reabertura do Almir Madeira, quando os servidores
em vigor. hospital Azevedo Lima. Na foto, foram substituidos pelo SESI.

representando a Associagdo em Brasilia,
Jorge e Wallace.
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Algumas acgées e conquistas importantes nos 34 anos de historia

Plano de Saude para todo
servidor/a da Prefeitura
Municipal (PLASM)

O Plano de Saude, por adesao
voluntaria do servidor publico de
Niterdi, incluindo o atendimento a
seus dependentes, faz parte de uma
das bandeiras de luta da Associacao,
no sentido de manter uma
assisténcia de qualidade a saude.
Durante muitos anos foi garantia de
atencédo e cuidado. No momento,
lutar pela manutengdo com
qualidade dos servigos prestados,
com ampliagéo da oferta de servigos
€ uma de nossas bandeiras de luta.

Assembleias com
associados/as

Nenhuma diretoria se sustenta e
sustenta uma luta sozinha. Sao
necessarias muitas cabecas
pensantes e colaboradoras na
garantia de nossa unidade na luta.

Juntos e juntas somos muito mais
fortes!

Plano de Carreiras da Fundagéao
Municipal de Saude (PCS/FMS
Niterdi)

Protagonizamos a elaboragcdo do
primeiro Plano de Carreiras da
Fundagdo Municipal de Saude de
Niterdi, que se encontra em vigor até a
presente data. O PCS trouxe a garantia
e reconhecimento do segmento de
profissionais, nas vantagens pelo
tempo de servico e na valorizagao da
formacdo durante sua vida ativa
enquanto servidor/a. A promogao se da
em até 17 niveis, que, além da
valorizagdo de um vinculo permanente
enquanto continuidade no servigo
publico, incentiva a busca permanente
de aperfeicoamento profissional.

A luta contraa
precarizagdao/sucateamento
da saude em Niteréi

Presente em manifestagdes publicas
de luta, na busca de didlogo com os
gestores publicos, bem como se
integrando a outros parceiros de luta,
a ASSN se mantém incansavel na luta
por direitos e contra a precarizagdo e
sucateamento do SUS de Niterdi.

Assisténcia
Juridica
aos Associados

A Associagdo conta com um setor
juridico que presta orientagao e
assisténcia aos seus associados
prejudicados por algum tipo de
retirada de direitos, seja ele individual
ou por algum coletivo de trabalho.

Move também acles juridicas
coletivas ou de direitos da categoria,
voltadas pela garantia de que os
direitos da categoria de profissionais
nao sejam retirados ou
negligenciados.

Cafés Com Luta, rodas de
conversa com a categoria

Encontrar colegas servidores e poder
dialogar sobre a realidade da

categoria nos aproxima, produz afetos
e nos fortalece enquanto unidade na
luta. Foram varios encontros, em
diferentes unidades de salde, na sede
da Associacdo. Que venham muitos
outros!

Pelo que lutamos?

¢ Pela realizagdo e chamada por concurso publico como
forma de entrada nos servicos;

e Contra a precarizagao do trabalho nos servicos de
saude;

e Abono refeicdo para todos servidores, corrigindo as
diferenciacdes de tratamento;

* Na defesa do pagamento do piso da enfermagem, sem
prejuizos e atrasos, para todos e todas que tem direito;

e Pela revitalizacao do servico humanizado na
maternidade Alzira Reis — unidade hospitalar referéncia
que deve ser mantida por servidores publicos e
concursados;

* Nos segmentos de luta pela saude do Trabalhador e da
Trabalhadora CISTT, Conferéncia Regional e Estadual de
Saude do Trabalhador e Trabalhadora;

e Contra qualquer tipo de internagdao involuntaria que
viola dos direitos humanos fundamentais: lugar de
Cidadao é onde ele quiser estar.

FILIE-SE EM
bit.ly/fichasaudeniteroi a
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