
Neste ano de 2025 estamos celebrando os 34 anos de existência de nossa Associação dos Servidores
e Servidoras da Saúde Municipal de Niterói. Foram anos de luta em que acumulamos avanços,
desafios e conquistas de direitos para a categoria, como também na garantia de um SUS de qualidade
na cidade.

Ocupamos um lugar importante enquanto protagonistas na luta por direitos e respeito, sempre na
certeza de que a classe trabalhadora, que serve ao SUS de Niterói, não pode ter seus direitos violados
e desrespeitados.

Em que pese os avanços, tivemos muitos enfrentamentos, embates, nem sempre fáceis, considerando
um cenário na gestão do Município que não tem como prática a gestão democrática do serviço
público. Nossa maior luta é por um salário digno para os servidores, e a sustentação de um serviço
público, de qualidade e com vínculos também públicos e efetivos.
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Por um SUS de qualidade e digno em Niterói

A data foi comemorada numa confraternização com os servidores no Clube Central com
a presença do vice Presidente Alan representando a Secretaria Municipal de Saúde.
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A associação dos Servidores através de
sua assessoria jurídica vem dando
assistência aos seus associados em suas
necessidades de suporte para questões
trabalhistas individuais, homogêneas
individuais, ou coletivas, buscando
garantir que nenhum direito seja
retirado do servidor. 

Defender o SUS e aqueles que
trabalham para que ele seja praticado
com qualidade e dignidade será sempre
nossa prioridade

Atendimento Jurídico para associados(as)

O servidor associado deverá
anteriormente marcar o
atendimento através do
WhatsApp da Associação

(21) 99225-0802

Atenção, associados(as)!

https://www.instagram.com/associacaodasaudedeniteroi/
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Mas o fato é que essa fragmentação e tratamentos diferenciados tem se mostrado extremamente
inadequados enquanto política pública praticada no Município. A grande rotatividade por parte de
profissionais contratados com vínculos precários compromete a qualidade na assistência.

A categoria está atenta e preocupada com o fato de já estarmos no segundo semestre do ano e ainda não
termos uma resposta definitiva por parte do Governo a ser encaminhada para o processo de votação na
Câmara. Que setembro, mês simbólico para o nosso país, traga novos ares para um futuro melhor para os
servidores da FMS. #TabelaSalarialJá

Em agosto foi iniciado o processo
eleitoral para a escolha de uma nova
gestão para a Associação. Uma comissão
eleitoral foi eleita, em Assembleia da
categoria, para coordenar o processo.

Associados e associadas, acompanhem o
calendário eleitoral e nos ajudem na
continuidade dos nossos trabalhos e
lutas. 

Acompanhe o calendário em nossas
redes. 

Eleição da Nova Diretoria da
Associação para o biênio 2025/2027

Atualizar os e-mails e números
de telefone (WhatsApp)
cadastrados.

Envie para o número da
Associação: 21 99225-0802

Atenção, associados(as)!
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Iniciamos 2025 com uma promessa do
atual gestor municipal de implementação
da Tabela Salarial ainda no primeiro ano
de governo. A tabela salarial, aprovada na
7ª Conferência Municipal de Saúde, é
necessária para garantir a valorização do
servidor efetivo, com novas adesões e
permanência de profissionais via
concurso público.

O próprio governo, que participou da
Conferência, reconheceu a defasagem
nos valores que há anos vem sendo
praticados Fundação Municipal de Saúde,
e acatou a proposta da Tabela. Cabe
ressaltar que a categoria de servidores foi
muito atuante nos espaços de
negociação.

Mas, mesmo assim, não saiu do papel naquela gestão de
Rodrigo Neves.

Para nossa surpresa e indignação, vemos a eclosão de novas
formas de contratações de servidores (via OSs, Fundação
Estatal de Direito privado ou PJ), com práticas salariais
diferenciadas e em valor muito acima dos pagamentos para a
Fundação Municipal. O trabalhador efetivo do SUS de Niterói
em um cenário de reconhecimento salarial tão diferenciado e
humilhante?

Essa realidade representa um cenário de desmonte do serviço
público pois estimula o enfraquecimento e a não adesão de
novos profissionais, com um concurso oferecido sem nenhum
atrativo. Fragmentação, descontinuidade dos vínculos,
associado à prática de assédio moral aos profissionais com
vínculos mais precários, é um projeto político enquanto
governo? Queremos acreditar que não!

TABELA SALARIAL, JÁ! 

https://www.instagram.com/associacaodasaudedeniteroi/
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Comemorar os 34 anos da Associação é relembrar não só as lutas travadas, dificuldades e conquistas, mas
o encontro de pessoas com diversidades de pensamentos, mas com disponibilidade de escuta,
generosidade na troca de experiências e enriquecimento de repertório na vida.

Após 33 anos como servidora da FMS, ter feito parte parte por 2 vezes da direção da Associação, sendo a
primeira há 30 anos, com companheiros que ainda se disponibilizam a estar transmitindo sua experiência
junto a novos companheiros, é um privilégio e orgulho! Parabéns e gratidão a César, Jorge, José Ricardo,
por ainda estar fazendo a história da entidade. Especialmente, César que fundou com outros
companheiros a Associação, quando ainda era apenas uma caixa com documentos embaixo dos braços.

Participar da direção me enriqueceu como pessoa e me permitiu ampliar visão de mundo, entendendo que
as partes fazem o todo e o todo se representa em cada parte, uma simbiose saudável que sustenta a vida.
Aprendi que sempre antes de qualquer debate de ideias, tem que se respeitar as etapas de informes, onde
se toma conhecimento dos fatos; análise de conjuntura, onde se avalia os acontecimentos gerais e
particulares que interferem nos nossos objetivos; fase de propostas com defesas, debates e só então
votação consciente, com toda a análise de riscos e responsabilidades; e divisão de tarefas para cumprir as
deliberações e ao final ação com as deliberações cumpridas. E então, tudo recomeça reavaliação, para
análise dos efeitos e corrigir o que for necessário. Trago isso na minha pessoa, avaliar com critério, decidir
com postura/atitudes e responsabilidade nas ações.

Foram muitas conquistas e, muitas vezes, nelas estão não só avanços, mas o impedimento de maiores
prejuízos e isso faz parte da maturidade, entender que conquistas vão além da vitória plena, mas
representam evolução diante da conjuntura/contexto da vida. Lembrando, conquistas ocorrem com apoio,
e houveram muitos ao longo da nossa trajetória, citando alguns, como servidores da base incansáveis,
Sindsprev, SEPE, a companheira Mariá servidora aposentada do Estado, vereadores que se dispuseram a
nos defender na Câmara, nas manifestações de rua e em audiências com a FMS. Vida longa à Associação
que se refaz a cada novas roupagens, sem perder seus princípios e identidade!!!
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Fazer parte da família Associação
é reviver muitas histórias…
Cláudia Morsch de Mello, associada
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34 anos não são 34 dias...

Foto 1. Discussões para a confecção e
implantação do primeiro PCCS, ainda
em vigor.

Foto 2. ASSN pressionando o então
ministro Adib Jatene pela reabertura do
hospital Azevedo Lima. Na foto,
representando a Associação em Brasília,
Jorge e Wallace.

Foto 3. Protesto na porta da Policlínica
Almir Madeira, quando os servidores
foram substituídos pelo SESI. 

https://www.instagram.com/associacaodasaudedeniteroi/
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Pela realização e chamada por concurso público como
forma de entrada nos serviços;
Contra a precarização do trabalho nos serviços de
saúde;
Abono refeição para todos servidores, corrigindo as
diferenciações de tratamento;
Na defesa do pagamento do piso da enfermagem, sem
prejuízos e atrasos, para todos e todas que tem direito;
Pela revitalização do serviço humanizado na
maternidade Alzira Reis – unidade hospitalar referência
que deve ser mantida por servidores públicos e
concursados;
Nos segmentos de luta pela saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora CISTT, Conferência Regional e Estadual de
Saúde do Trabalhador e Trabalhadora;
Contra qualquer tipo de internação involuntária que
viola dos direitos humanos fundamentais: lugar de
Cidadão é onde ele quiser estar.

Pelo que lutamos?

Algumas ações e conquistas importantes nos 34 anos de história

Protagonizamos a elaboração do
primeiro Plano de Carreiras da
Fundação Municipal de Saúde de
Niterói, que se encontra em vigor até a
presente data. O PCS trouxe a garantia
e reconhecimento do segmento de
profissionais, nas vantagens pelo
tempo de serviço e na valorização da
formação durante sua vida ativa
enquanto servidor/a. A promoção se dá
em até 17 níveis, que, além da
valorização de um vínculo permanente
enquanto continuidade no serviço
público, incentiva a busca permanente
de aperfeiçoamento profissional.

Plano de Carreiras da Fundação
Municipal de Saúde (PCS/FMS
Niterói)

O Plano de Saúde, por adesão
voluntária do servidor público de
Niterói, incluindo o atendimento a
seus dependentes, faz parte de uma
das bandeiras de luta da Associação,
no sentido de manter uma
assistência de qualidade à saúde.
Durante muitos anos foi garantia de
atenção e cuidado. No momento,
lutar pela manutenção com
qualidade dos serviços prestados,
com ampliação da oferta de serviços
é uma de nossas bandeiras de luta.

Plano de Saúde para todo
servidor/a da Prefeitura
Municipal (PLASM)

A Associação conta com um setor
jurídico que presta orientação e
assistência aos seus associados
prejudicados por algum tipo de
retirada de direitos, seja ele individual
ou por algum coletivo de trabalho.

Move também ações jurídicas
coletivas ou de direitos da categoria,
voltadas pela garantia de que os
direitos da categoria de profissionais
não sejam retirados ou
negligenciados.

Assistência
Jurídica
aos Associados

Nenhuma diretoria se sustenta e
sustenta uma luta sozinha. São
necessárias muitas cabeças
pensantes e colaboradoras na
garantia de nossa unidade na luta.

Juntos e juntas somos muito mais
fortes!

Assembleias com
associados/as

Encontrar colegas servidores e poder
dialogar sobre a realidade da
categoria nos aproxima, produz afetos
e nos fortalece enquanto unidade na
luta. Foram vários encontros, em
diferentes unidades de saúde, na sede
da Associação. Que venham muitos
outros!

Cafés Com Luta, rodas de
conversa com a categoria

Presente em manifestações públicas
de luta, na busca de diálogo com os
gestores públicos, bem como se
integrando a outros parceiros de luta,
a ASSN se mantém incansável na luta
por direitos e contra a precarização e
sucateamento do SUS de Niterói.

 A luta contra a
precarização/sucateamento
da saúde em Niterói

4bit.ly/fichasaudeniteroi
filie-se em

https://www.instagram.com/associacaodasaudedeniteroi/

